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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA 4-2025 DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
LA LINEA DE AYUDA 1, Apoyo al emprendimiento. Ayudas econémicas a nuevas/os emprendedores SEGUN LA
ORDEN 51/2023 DE 17 DE MARZO DE 2023 DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTUTA, GANADERIA Y DESARROLLO
RURAL, PARA LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO EN EL MARCO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE LA PAC 2023-2027 EN CASTILLA LA MANCHA. Aprobada por Resolucién de la DGDR de
fecha 9 de diciembre de 2025. Fecha de inicio de recepcién de solicitudes 11-12-2025, fecha de fin de plazo
11-2-2026

Se hace publica la convocatoria y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la ejecucién de
proyectos con cargo a la linea de ayuda 1 “Apoyo al emprendimiento. Ayudas econémicas a nuevas/os
emprendedores”, al amparo del Convenio entre la Consejeria de agricultura, ganaderia y desarrollo rural y la
Asociacidn de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte “Entreparques” firmado el 23 de octubre de 2023, para la
aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Grupo de Desarrollo Rural Entreparques en el
marco del plan estratégico de la PAC 2023-2027 en Castilla La Mancha.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y lineas de subvencidn.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de ayudas para la
financiacion de proyectos de la Linea de ayuda 1. Apoyo al emprendimiento. Ayudas econémicas a nuevas/os
emprendedores, enmarcada dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-2027, conforme a
los criterios fijados en las presentes bases, asi como aprobar la convocatoria para su concesion, con cargo a las
dotaciones financieras para operaciones para el desarrollo de la estrategia aprobadas en la Resolucion de 28 de
agosto de 2023 por la que se aprueba la solicitud presentada por el Grupo de Desarrollo Rural Asociacién de
Desarrollo Cabafieros y Montes Norte “Entreparques” y su Estrategia, al amparo de la Orden 52/2023, de 21 de
marzo, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

2. La concesidn de las ayudas se realizara a través del procedimiento de concurrencia competitiva conforme a
los criterios de seleccidon definidos en las presentes bases dentro de la EDLP 2023-2027 para evaluar las
solicitudes y asignarles un orden de prelacién.

3. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas sera la Junta Directiva de la Asociacién de Desarrollo
Cabafieros y Montes Norte “Entreparques” conforme a la propuesta emitida por el equipo técnico del Grupo de
Desarrollo Rural.

4. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los principios de igualdad, colaboracién, coordinacion,
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia y libre concurrencia, en el
cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos destinados a tal
fin.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacién.

1.- El dmbito territorial de actuacion de la presente convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el Anexo |
del Convenio entre la Consejeria de agricultura, ganaderia y desarrollo rural y la Asociacion de Desarrollo
Cabafieros y Montes Norte “Entreparques” firmado el 23 de octubre de 2023, para la aplicacién de
la ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

LA PAC 2023-2027 EN CASTILLA LA MANCHA lo constituyen los siguientes municipios tipificados como de
extrema despoblacion: ALCOBA, ALCOLEA DE CALATRAVA, ANCHURAS, ARROBA DE LOS MONTES, LOS
CORTIJOS, FERNAN CABALLERO, FONTANAREJO, FUENTE EL FRESNO, HORCAJO DE LOS MONTES, LUCIANA,
MALAGON, NAVALPINO, NAVAS DE ESTENA, PICON, PIEDRABUENA, PORZUNA, TORNO (EL), PUEBLA DE DON
RODRIGO, RETUERTA DEL BULLAQUE, ROBLEDO (EL), NAVALUCILLOS (LOS).
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Articulo 3. Normativa de aplicacion

Las subvenciones que regula esta convocatoria se regirdn por los preceptos bdsicos establecidos en las
siguientes disposiciones:

3.1 Normativa Comunitaria

o Reglamentos de Planes Estratégicos de la PAC
* Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el
que se establecen normas en relacién con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los
Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC), financiada
con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia Agraria (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n 2 1305/2013 y (UE) n 2
1307/2013.

o Reglamento de disposiciones comunes
* Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

o Reglamentos de Financiacién, Gestion y Seguimiento de la PAC
= Reglamento (UE) 2021/2116 el Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 sobre
la financiacién, la gestién y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n 2 1306/2013.
* Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/128 de la Comisién de 21 de diciembre de 2021 por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre los organismos pagadores y otros drganos, la gestion financiera, la liquidacién de cuentas,
los controles, las garantias y la transparencia.
* Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comisién de 7 de diciembre de 2021 que completa el
Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con normas relativas a los
organismos pagadores y otros drganos, la gestion financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el
uso del euro.
* Reglamento Delegado (UE) 2022/1408 de la Comision de 16 de junio de 2022 por el que se modifica
el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que atafie al pago de
anticipos para determinadas intervenciones e intervenciones de apoyo contempladas en los
Reglamentos (UE) 2021/2115 y (UE) n @ 1308/2013 del Parlamento europeo y del Consejo.

o Otra normativa comunitaria:
= Comunicacion de la Comisién 2014/C249/01— Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y
de reestructuracion de empresas no financieras en crisis

3.2 Normativa Nacional

e Plan Estratégico de la PAC de Espania.

e Ley30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestidn de la Politica Agricola Comun
y otras materias conexas.

e Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacidn, a partir de 2023, de las intervenciones en
forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos comunes en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun, y la regulacion de la solicitud Unica del sistema integrado de gestién y control.

e Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun en Espafia y de los fondos europeos agricolas FEAGA y Feader.

e Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestidn y control de las
intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun.
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e Real Decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas para la aplicacion de la
condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que deben cumplir las personas beneficiarias de las
ayudas en el marco de la Politica Agricola Comun que reciban pagos directos, determinados pagos anuales de
desarrollo rural y del Programa de Opciones Especificas por la Lejania y la Insularidad (POSEI).
e Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacién de
penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y se
modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos relacionados con la aplicacién en
Espafia de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-2027.
e Otras disposiciones generales:
o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Publicas.
o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico
o Ley45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
o Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
o LeyOrgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién (LA).
o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

o Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion.
o ReulBiMR dsthfschisicibie ledsnspRie) for MG APPSR PRI BRSMRad.
o Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan

General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las
entidades sin fines lucrativos.

3.3 Normativa autonémica

e Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

e Ley 11/2003, de 25 de noviembre del Consejo de gobierno y Consejo consultivo de Castilla La Mancha DEL
CONSEJO DE GOBIERNO Y DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA LA MANCHA

 Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacion Agraria y del Medio Rural de Castilla-La Mancha.

* Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

* Decreto 49/2018, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Desarrollo del Texto Refundido de la
ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2018, de 5 de
febrero.

* Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha.

e Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.

e Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de transparenciay buen gobierno de Castilla-La Mancha

e Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econdmicas, sociales y tributarias frente a la despoblacién y para el
desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha.

¢ Decreto 108/2021, de 19 de octubre, se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la
tipologia establecida en el articulo 11 de la ley 2/2021.
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e Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacién y medidas
de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el
articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

e Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de Gobierno, por el que se determinan los municipios a los que es de
aplicacion la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha. ¢ Decreto
254/2019, de 15 de octubre, por el que se designa el Organismo pagador de Castilla-La Mancha de los gastos del
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

e Decreto 107/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

e Ordende 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion
del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

e Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula
y convoca el procedimiento para la seleccion de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local
participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla La Mancha, para el periodo
2023-2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo.

e Orden 51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se
establecen las normas y requisitos para la asignacién financiera y la ejecucién de estrategias de desarrollo local
participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia
(Pepac), de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo.

e Manual dirigido al beneficiario de ayudas incluidas en medidas del Programa de Desarrollo Rural de Castilla
La Mancha (2014-2020) sobre las obligaciones de informacion y publicidad. Organismo pagador de Castilla-La
Mancha

¢ Instrucciones de las actividades de control de los Fondos Agricolas Europeos.

¢ Procedimiento de clasificacién y etiquetado de la informacion.

e (Cddigo éticoy de conducta para la gestion de fondos agricolas europeos.

¢ Estrategia antifraude Fondos agricolas europeos.

e Estrategia sobre moderacion de costes en la gestion de Fondos agricolas europeos.

e Estrategia para evitar y/o gestionar el conflicto de intereses en el ambito de los Fondos agricolas
europeos en Castilla-La Mancha.

¢ Manual de procedimiento de deudores del Organismo Pagador de Castilla-La Mancha.

Igualmente sera de aplicacidon lo dispuesto en la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y el Procedimiento
de gestidn del GDR Asociacién de desarrollo Cabaferos y Montes Norte “Entreparques”.

Articulo 4. Compromisos de las personas beneficiarias de las ayudas

Toda persona beneficiaria de ayudas al emprendimiento tiene los siguientes compromisos:
a) Ejecutar el proyecto que haya fundamentado la concesién de la ayuda;
b) Justificar, en los términos establecidos en la normativa general de subvenciones, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para la obtenciéon de la ayuda, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento del objeto que haya determinado la concesidon de la ayuda.
c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto regionales, nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado.

g) Conservar, durante 5 afios, los documentos justificativos de la aplicacién de las ayudas recibidas, incluidos
los documentos electrénicos.

h) Estar al corriente, en el momento del pago, de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, Agencia
Tributaria y Hacienda Publica Regional, asi como no tener deuda pendiente por resolucién de procedencia
de reintegro

i) Dar a las ayudas la debida publicidad en los términos establecidos en el articulo 9 de la presente
convocatoria.

j) Cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, en particular, someter los proyectos,
cuando y segun proceda, a evaluacidon de impacto ambiental, asi como ejecutar las medidas correctoras
establecidas en el proceso y el cumplimiento de la legislacién de conservacién de la naturaleza.

k) Dedicarse a la actividad —que sera la actividad principal— durante tres afios desde el alta censal en
hacienda.

Articulo 5. Condiciones de admisibilidad de las personas beneficiarias.

Para poder optar a la seleccion como beneficiaria de una operacidon objeto de ayuda al emprendimiento, se
deberan cumplir los requisitos de caracter general siguientes:

a) Ser persona fisica que quiera poner en marcha una nueva empresa rural, incluida la bioeconomia, diferente
de una explotacion agraria.

b) No estar incursa en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en concreto hallarse al corriente de sus obligaciones
por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos que se establecen en el
articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

c) Enlos casos en que la beneficiaria esté sujeta a la normativa de prevencion de riesgos laborales, debera
disponer de un plan de prevencidn de riesgos laborales y no haber sido sancionada en virtud de resolucién
administrativa o sentencia judicial firme por falta grave o muy grave en materia de prevencién de riesgos
laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

d) No haber sido sancionada por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias segln la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

e) En el caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija, disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por dicha legislacién, a
quien promueva el proyecto en cada caso.

f)  Hallarse al corriente de pago de sus obligaciones fiscales y con la seguridad social.

g) No haber estado de alta como auténomas en la misma actividad en la que se solicita la ayuda en los ultimos
3 afios. A tales efectos se considerara como “misma actividad” todos los grupos de actividad dentro de una
misma division segun la Clasificacién nacional de actividades econémicas (CNAE).

h) Presentar un plan empresarial que contenga, como minimo, el contenido del anexo Il de la Orden 51/2023
para la creacion de una nueva empresa rural en la que, al menos, se genere su puesto de trabajo.
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i) Tener capacitacion empresarial o, en su defecto, comprometerse a adquirirla en el plazo maximo de 36
meses a partir de la fecha de concesion de la ayuda. Esta capacitacion consiste en la acreditacién de haber
realizado con aprovechamiento cursos con las caracteristicas y contenidos minimos que se citan en el anexo | de
la orden 51/2023. Asimismo, esta capacitacidon puede acreditarse con un titulo oficial de tematica empresarial o
financiera como los grados en administracion y direccion de empresas, grado de economia o similar, asi como
grados profesionales superior en administracién y finanzas o medio en gestién administrativa o similar.

i) Una vez dada de alta la beneficiaria en esa nueva actividad, debera dedicarse principalmente al ejercicio
de la citada actividad empresarial, lo que debera reflejarse en el plan empresarial.

Articulo 6. Condiciones de admisibilidad de las operaciones

1. Las operaciones deberdn contribuir a los objetivos de la estrategia del grupo y estar de acuerdo a lo

previsto en la normativa comunitaria, nacional, autondmica y local que le sea de aplicacién, asi como al

procedimiento de gestién del grupo.

2. El proyecto consistird en la creacién de una nueva empresa rural a nombre de la persona beneficiaria o de
una persona juridica creada al efecto en la cual la solicitante sea socia principal. Se considera que una persona
es socia principal en una entidad si su participacion es igual o mayor que la del resto de personas socias / es
igual o superior al 50%.

3. La empresa creada debera ser microempresa o pequefia empresa de conformidad con la Recomendacion
2003/361/CE de la Comisién.

4. Laempresa se debe instalar en una zona de extrema despoblacién.

5. La empresa deberd contar con la correspondiente licencia de apertura y actividad, en su caso, asi como con
todas las autorizaciones y permisos pertinentes.

6. El plan empresarial entregado junto con la solicitud de ayuda servird de referencia para la comprobacién y
evaluacion de la operacién. Deben cumplirse las siguientes condiciones:

i. Este plan demostrara la viabilidad econdmica y técnica de la empresa y la estimacion de las rentas en
la puesta en marcha debe ser superior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual
de 12 pagas para el afio de solicitud.

ii. El plan empresarial se iniciara en el plazo maximo de los 9 meses siguientes a la concesion de la ayuda.
Se entiende iniciado el Plan empresarial con el alta de la persona solicitante en la Seguridad Social y el alta
en Hacienda para la actividad econdmica indicada en el mismo.

Los proyectos deberdn ser objeto, asimismo, de informe de subvencionalidad, emitido por el GDR Asociacidn

para de desarrollo Cabafieros y Montes Norte, ENTREPARQUES.

En cuanto al resto de normas, requisitos y procedimientos generales para proyectos promovidos por personas
fisicas o juridicas distintas del grupo que no vengan recogidas en dicha orden se estara a lo dispuesto por la
Direccion General de Desarrollo Rural de la JCCM para el periodo 23/27 en el documento

de las “Normas, requisitos y procedimiento generales para proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas
distintas del grupo” (Anexo 1 PDG) facilitadas por la Direccién General de Desarrollo Rural.

Articulo 7. Intensidad y cuantia maxima de ayuda.
La ayuda al emprendimiento se establece como una cantidad a tanto alzado o suma global, condicionada al
cumplimiento del Plan empresarial. Su importe serad de 27.000 euros por solicitud.
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Articulo 8. Financiacion.

1. Estas ayudas se financiaran e imputardn de forma plurianual con cargo a las dotaciones financieras del
Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderiay Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla
- La Mancha, y el Grupo de Desarrollo Rural, para la aplicacidn de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
en el marco del Plan estratégico de la PAC 2023-2027 en CLM, al amparo de la Orden de Orden 52/2023, de 21
de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el
procedimiento para la seleccidon de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo
(EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de
acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo.4/02/2016.

2. De acuerdo con la asignacion de fondos publicos establecida en el citado Convenio, la dotacién financiera
destinada por el Grupo de Accidon Local Cabaieros y Montes Norte “Entreparques” a las subvenciones
convocadas en la presente convocatoria asciende 270.000€.

TOTAL FEADER JCCV
GASTO 80% AGE 6% 14%
PUBLICO

1 Apoyo al emprendimiento. Ayudas

econdmicas a huevas/os emprendedores 270.000€ 216.000€ 16.200€ | 37.800€

3. La dotacién financiera establecida se podrd incrementar hasta en 108.000€ si la asociacion ha tenido
remanentes por: 1. Haber resuelto, reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores
por importe inferior al gasto inicialmente previsto. 2. Haberse incrementado el importe de crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una reasignacién de importes liberados por la aplicacion de la
senda financiera o por alguna nueva asignacion.

La aplicacion de este incremento a la concesidon de subvenciones en el marco de la presente convocatoria, no
requerira de una nueva convocatoria.

Las solicitudes que, superando la puntuacidon minima, no alcancen el umbral de acceso a la ayuda se resolveran
desfavorablemente por falta de disponibilidad presupuestaria (Anexo 11). En este supuesto, si una vez resuelta
la convocatoria se renunciase a la subvencidn por alguna de las personas beneficiarias, el érgano concedente
podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesidon de la subvencién a la solicitante o
solicitantes siguientes a aquélla en orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de algunas
beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas. Dicha
resolucidn favorable revocaria la resolucién desfavorable por falta de disponibilidad presupuestaria previa (lo
que debera indicarse en el encabezado de la misma).

Articulo 9. Régimen de informacidn, publicidad y comunicacién.
Con el fin de alcanzar un pleno desarrollo del principio de publicidad, toda inversién con ayuda concedida que
supere los 10.000 euros deberd exhibir en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamario
minimo A3 o una pantalla electrdnica equivalente con informacion sobre la operacidon que destaque la ayuda
de la Unidn, al menos con la siguiente informacion:

a) el emblema de la Unidn, junto con una explicacion del papel de la Unidn, por medio de la declaracion

siguiente: «Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales».

b) El emblema del Gobierno de Espafia

c) Elemblema del Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

d) Ellogotipo de LEADER.



ENYRE
PRR-
QUES

Asociacién de desarrollo Cabafieros y Montes Norte 10 de diciembre de 2025

Articulo 10. Incompatibilidades y doble financiacion.
La ayuda al emprendimiento es incompatible con cualquier otra ayuda publica en materia de empleo.

Tanto para evitar que se contribuyan a una misma actuacién ayudas incompatibles como para asegurar la

ausencia de doble financiacion, se debera disponer de la informacién pertinente procedente de:
Beneficiaria/o: a través de la declaracion de ayudas recibidas y, en su caso, el andlisis de su contabilidad.
Bases de datos / registros de subvenciones: controles cruzados con ayudas concedidas en el periodo de

programacion actual y en los anteriores. Al menos se consultara la Base de Datos Nacional de Subvenciones
Autoridades competentes en la concesidn de otras ayudas: por medio del intercambio de informacion para

gue comprueben si la operacidn ya ha sido objeto de subvencion.

El resultado de todas las comprobaciones realizadas debera quedar registrado y archivado junto con la

documentacion del expediente dejando evidencia de dicha comprobacion.

Articulo 11. Penalizaciones y reintegros.

1. Alasayudas reguladas en esta seccién les serdn de aplicacién las penalizaciones y reintegros contenidos en
el Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacion de
penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y se
modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos relacionados con la aplicacién en
Espafia de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-2027.

2. Corresponderd iniciar el procedimiento de reintegro a la Consejeria y tendra la obligacion de reintegrar la
persona beneficiaria de laayuda. En todos los casos en que sea pertinente el reintegro de las ayudas, se acordara
en la resolucidn de reintegro la recuperacién de los pagos indebidos por parte de la persona beneficiaria, quien
queda en deuda con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha hasta la recuperacién por la misma de
dichos importes.

3. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, cuando los hechos pudieran ser constitutivos de
infraccién administrativa, se iniciara el correspondiente procedimiento sancionador, segun lo previsto en la Ley
General de Subvenciones.

4. En caso de un proyecto de emprendimiento en el que se realice la certificacidn parcial y el primer pago,
pero, una vez cumplido el plazo para la finalizacion del plan empresarial, no se hayan dado las condiciones para
realizar la certificacidn final, se enviard tramite de audiencia a la persona beneficiaria para que, en el plazo de
un mes, solicite el pago final de la ayuda. Una vez cumplido ese plazo, si no se cumplen las condiciones para
realizar la certificacion final, se iniciard el expediente de reintegro de la ayuda pagada en la certificacidn parcial.
En el caso de un proyecto de emprendimiento que ha recibido también el pago final:

El incumplimiento de cualquiera de los siguientes puntos:

- Mantener la actividad

- Que la actividad sea la principal de la persona beneficiaria

- Que deje de ser micro o pequeiia empresa

- Que se traslade a zona distinta de extrema despoblacion

- Que deje de tener licencia de actividad o cualquier otro permiso necesario
Reintegro TOTAL si incumple en los 2 afios desde el alta.

Reintegro del 50% siincumple en el 3er afio desde el alta

Articulo 12. Justificacion y pago.

a) El primer pago tendrd un importe del 60% de la ayuda, esto es, 16.200 euros y debera solicitarse en el plazo
maximo de los 9 meses siguientes a la concesion de la ayuda. Junto con la solicitud de pago se aportaran el alta
en la Seguridad Social y el alta censal, ademas de una memoria justificativa intermedia en la que se especificaran
los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados hasta la fecha, lo que se acreditara aportando, en su caso,
la documentacidn pertinente.
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b) El segundo y ultimo pago, un importe del 40% de la ayuda, esto es de 10.800 euros, se solicitara una vez
finalizado el Plan empresarial junto con la correspondiente memoria justificativa final en la que se especificaran
los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados, lo que se acreditard aportando, en su caso, la
documentacion pertinente.

Para acceder al PRIMER PAGO de la ayuda concedida:

a) Solicitar dicho pago dentro de los 9 meses desde la concesion de la ayuda

b) Acreditarel alta en la Seguridad Social y el Alta Censal de la actividad,

c) Presentar una memoria justificativa intermedia en la que se acredite haber iniciado el Plan Empresarial y

especifique los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados hasta la fecha de presentacién de la solicitud

de pago, aportando la documentacion acreditativa pertinente.
Para acceder al SEGUNDO PAGO de la ayuda concedida:

a) Solicitar dicho pago, una vez finalizado el Plan Empresarial, dentro del plazo de 36 meses desde el alta,

periodo en el cual existe el compromiso de mantenimiento de la actividad

b) Presentar una memoria justificativa final en la que acredite la correcta ejecucién de las actividades

contempladas en el Plan Empresarial, donde se recojan los hitos y objetivos del Plan Empresarial, aportando

la documentacién acreditativa pertinente

c) Acreditar la capacitacién empresarial.

d) Acreditar el mantenimiento de la actividad.

e) Acreditar la tenencia de la licencia de apertura y actividad, asi como todos aquellas autorizaciones y

permisos necesarios para el inicio y mantenimiento de la actividad,

f) Acreditar la apertura del local comercial, nave, almacén donde ubicd la actividad objeto de la ayuda,

mediante la publicacion de un horario de atencidn al publico.

g) Acreditar que la nueva empresa creada entra dentro de los pardmetros de micro o pequefia empresa y que

estd ubicada fisicamente en un local comercial, nave, almacén, independiente de una vivienda, en una zona

de extrema despoblacién. (Mediante Escritura de propiedad u otro documento acreditativo de propiedad,
contrato de arrendamiento, cesidn o similar)

h) Acreditar que la persona solicitante de la ayuda se dedica principalmente a la nueva actividad empresarial.

Articulo 13. Plazo y forma de presentacion de la solicitud.
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 2 meses a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria.
Las solicitudes de ayuda se presentaran, junto con toda la documentacidon necesaria, a través de sede
electronica del Grupo de Desarrollo Rural Cabafieros y Montes Norte “Entreparques”
www.entreparques.com, en https://gestionentreparques.sedipualba.es/ debidamente cumplimentadas
conforme al modelo normalizado que figura como anexo 1 Solicitud de ayuda.
Junto con la solicitud de subvencién debera aportarse la siguiente documentacion:
O Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, firmada y registrada
O Fotocopia del DNI o NIF
o Informe de vida laboral.
o Declaracion responsable de las ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros organismos o Administraciones
Publicas para la-misma-finatidad-el empleo.
O Acreditacidon del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social. Certificados de
Hacienda (validez 6 meses), Hacienda de Castilla La Mancha (validez 6 meses) y Seguridad Social (validez 1
mes) y de no ser deudor por reintegro de subvenciones con la Administracién Regional.
0 Declaraciéon de no haber sido sancionado mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme
por infracciones graves o muy graves en riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior al de la
solicitud de ayuda.
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o Plan empresarial conforme al anexo Il de la orden 51/2023, de normas y requisitos

o0 Compromiso de mantener la actividad econédmica prevista en el plan empresarial como su actividad
principal durante 3 afios contados a partir del alta censal

0 Acreditacion de capacitacién empresarial conforme al anexo | de la orden 51/2023, de normas y requisitos,
si dispone de ella

o Copia de las solicitudes de Licencias, permisos, inscripciones, registros y/o cualquier otro requisito legal que
sea exigible por la Administracion Autondmica o Local, bien para la realizacidn de la inversién, o bien para el
desarrollo de la actividad de que se trate

O Nota simple de los bienes inmuebles donde radicara la actividad o documentacién acreditativa de la
capacidad legal para su uso

0 Declaracién ambiental / Informe de no ser necesaria EIA

O Copia registrada de la solicitud de EIA

0 Compromisos derivados de la normativa —poner a disposicién la informacion requerida por los

Organos de control hasta al menos 5 afios posteriores al Ultimo pago de la ayuda y dar a las ayudas la
publicidad prevista—

0 Declaracion de cumplir las condiciones para ser beneficiario segtn la Ley 38/2003 GS

o Ficha de tercero sellada por el banco.

La presente convocatoria y sus anexos se publicaran en la pagina web del Grupo de Desarrollo Rural Cabafieros
y Montes Norte “Entreparques” www.entreparques.com , en su tablén de anuncios, en la pagina Internet de la
JCCMy en los tablones de anuncios de las Entidades Locales y de las entidades integradas en el Grupo de Accion
Local.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos preceptivos, el Grupo de
Desarrollo Rural requerira a la persona interesada para que subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con la indicacion de
gue si no lo hiciera, se procederd a dictar la correspondiente Resolucidn de archivo, por falta de subsanacion o
de aportacion de documentacion adicional y se notificara el acuerdo adoptado.
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Articulo 14. Tabla de criterios de seleccion de proyectos

10de diciembre de 2025

Solo podran ser beneficiarias de una ayuda la emprendimiento las empresas que se instalen en una zona de extrema, intensa o en riesgo de de spoblaciéon

PRIMER CRITERIO: PROMOTOR/A. Puntuacién acumulable Méximo 5

Personas fisicas o juridicas priorizadas por el Estatuto de las Mujeres Rurales de castilla La Mancha (1) 3

Joven o persona con discapacidad (2) 20

Otro tipo de promotor/a 15

SEGUNDO CRITERIO: Contribucion de la actividad de la empresa a los objetivos de la estrategia Maximo 1q Puntuacién

Incide en alguno de los principios de la Bioeconomia: 10

Asegurar la capacidad de regeneracién de la biodiversidad.

Cerrar los ciclos de la materia: aprovechamiento integral.

Produccién y consumo local.

Uso de recursos renovables y energias limpias. Tiene en cuenta el uso de biomasa y bioprocesos eficientes

Defensa del medio ambiente, evitando la destrucciény contaminacion de los ecosistemas.

Contribuye a la Inclusion social: 10

Atencidn a personas mayores o jovenes (3)

Atencidn a personas con discapacidad

Atencién inmigrantes

Contribuye al desarrollo turistico: 5

Contribuye a incrementar la oferta en restauracion

Contribuye a fortalecer la oferta hotelera del territorio

Contribuye a recuperar los oficios tradicionales

TERCER CRITERIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA* Puntuacion acumulable Maximo 25

La empresa cuenta con un Plan de Igualdad y conciliacién 10

La empresa cuenta con un Plan de eficiencia de consumo de agua y energia y/o reduccion de huella de

carbono 19

Uso de energias renovables 5

Tiene convenio suscrito para favorecer la contratacién de colectivos desfavorecidos 5

Tiene convenio suscrito para acoger personas en prdcticas del territorio 5

Participa en actos sociales, culturales o deportivos y/o fomenta programas de voluntariado 5

Participa en los grupos de trabajo de cooperacion promocidn territorial del GAL 5

CUARTO CRITERIO: CREACION DE EMPLEO. (Personas contratadas o autonomas asociadas). Puntuacion ac Maximo 1(

Entre 0,5y 1 UTA de mujeres 5

Entre 0,5y 1 UTA de personas con discapacidad contratadas 5

Entre 0,5y 1 UTA de personas jovenes contratadas 5

Entre 0,5y 1 UTA contratada de personas que vivan en el territorio 5

SEXTO CRITERIO: ZONAS PRIORITARIAS DE CASTILLA LA MANCHA EN APLICACION DE LA LEY 5/2017 Maximo J

de 31 de julio (Malagdny Piedrabuena) 5
TOTAL

Puntuacién adicional en cumplimiento de la Ley 2/2022 de 7 de mayo de medidas econémicas sociales y tributarias frente a la despoblacién y para el

desarrollo del medio rural en Castilla La Mancha:

Municipios de menos de 2.000 habitantes en zonas escasamente pobladas en extrema despoblacion
(Alcoba de los Montes, Alcolea de Calatrava, Anchuras, Arroba, El Robledo, El Torno, Fernan Caballero,

Fontanarejo, Horcajo de los Montes, Los Cortijos, Luciana, Navas de Estena, Navalpino, Picén, Puebla de Don 40
Municipios de mas de 2.000 habitantes en zonas escasamente pobladas en extrema despoblacion (Fuente

el Fresno, Los Navalucillos, Malagén, Piedrabuena, Porzuna) 30
Otros (Poblete) a

TOTAL

1 Muijeres y personas juridicas priorizadas por el EMMRR son las mujeres, las cooperativas con Plan de Igualdad o con % de mujeres en Consejo rector>/=%de mujeres en base social y
entidades no cooperativas en las que, si hay participaciones sociales, estan al 50% o mds en manos de mujeres y si no las hay, las mujeres son el 50% o mas de la base social

2 Joven: Menor de 41 afios; Personas con al menos un 33% de grado de discapacidad reconocido por la Consejeria de Bienestar Social. Incluidas las personas juridicas integradas por mas

del 50% de jovenes o personas con discapacidad.
3 Mayores: Mayores de 60 afios

4 Oferta hotelera:Establecimientos incluidos en Decreto 253/2023, de 12 de septiembre, de ordenacion de las empresas y de los establecimientos de alojamiento turistico hotelero en

cwm

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado y pase a ser estudiado es de 70 puntos

En caso de empate en puntuacion entre dos o mas proyectos, los criterios de desempate son:

1. Primero el de mayor creacién de empleo

2. Primero el ubicado en un municipio de menor poblacién, teniendo preferencia las pedanias.
3. Fecha de entrada en registro anterior
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DISPOSICION FINAL

El procedimiento relativo a la tramitacion (ejecucién, fiscalizacidn, solicitud de pago vy certificacidn) de los
expedientes de ayuda en cada una de sus fases y en todo lo no previsto en la presente convocatoria sera de
aplicacion el Procedimiento de gestiéon del Grupo de Desarrollo Rural publicado en la web
www.entreparques.com y subsidiariamente demas normativa de aplicacion.

En Porzuna, a 10 de diciembre de 2025
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ANEXOS
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Anexo Il Contenidos minimos plan de empresa. Anexo Il de la orden 51/2023

Anexo E.1 Emprendimiento
Anexo E.2 Emprendimiento
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Anexo 1.- SOLICITUD DE AYUDA (NA, NE, GF, GC, GP)

Grupo de Desarrollo Rural:

NIF:

Convocatoria:

(Rellenar sélo en caso de solicitudes No GDR-A o No GDR-E, en caso de no existir convocatoria indicar “Sin
convocatoria abierta”)

TTUUTO .

Fecha de entrada

Numero de registro de entrada: |
Localizacion de la inversion:

Titular:
NIF:
Nombre o razén social:
Domicilio:
Localidad: Cadigo postal: I:I Teléfono: |:|
NGmero de cuenta / IBAN: ES | | | | | |
(Entidad) (Oficina) (D.C.) (Numero de cuenta)

Representante
NIF:

Nombre:

En calidad de:

Tipo detitular o persona peticionaria:

Datos de la empresa (Ultimo afio) determinados conforme al Anexo | del Reglamento (UE) N°702/2014:
- Tipode empresa:

- Numero de trabajadores (media anual) (UTA):

- Volumen anual de negocio:

- Activo del balance:

Descripcién del proyecto y objetivos previstos:
- Tipode operacion:

O No GDR-A [0 No GDR-E [0 GDR-F O GDR-C [0 GDR-P
- Importe del Proyecto:

- Otras ayudas solicitadas o que se vayan a solicitar:
- Presupuesto:




Concepto Presentado

Adquisicion de terrenos

Construcciones

Instalaciones técnicas

Maquinaria y utillaje

Mobiliario y otras instalaciones

Equipos de proceso de informacién
Elementos de transporte

Otro inmovilizado material

Servicio de profesionales independientes
Adquisicién bienes inmuebles

Gastos de personal formador, orientador o asesor
Bienes consumibles amortizables
Alquileres y “leasing”

Costes indirectos

Otros gastos

Ayuda Emprendimiento (No GDR-E) *
Ayuda Cooperacion (GDR-C) **

Total:

* Importe fijo de 27.000 €
** Se ha de registrar junto con la solicitud de ayuda memoria con reparto y descripcién de conceptos de gasto

PRESUPUESTO COOPERACION
Capitulos Comunes Presentado

Capitulos Individuales

Total

Documentacién que se adjunta:

Documento Estado

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que a tal fin me comprometo
a comunicar al Grupo de Desarrollo Rural (NA, NE) o a la Delegacion Provincial (GC, GP, GF) cualquier
modificacién de los mismos, a facilitarle cuantos documentos me sean requeridos y, en caso de ser aprobado
el proyecto, a suscribir un Contrato de Ayudas con el Grupo (NA, NE) o formalizacién del proyecto (GC, GP,
GF) en el que se expliciten las obligaciones asumidas como quien percibe finalmente la ayuda concedida.

Asi mismo, DECLARO:

Que no estoy incursa/o en en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en concreto me hallo al corriente de mis
obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos que se
establecen en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.




Que, en caso de estar afectada/o por lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la ley 38/2003 de subvenciones,
cumplo los plazos de pago establecidos en la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales.

Que, en caso de estar sujeta/o a la normativa de prevencién de riesgos laborales, dispongo de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y declaro no haber sido sancionada por falta grave o muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales, en virtud de Resolucion administrativa o sentencia judicial firme, durante el
afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

Que no he sido sancionada/o por resolucién administrativa firme o condenada/o por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haya elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

En el caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija, dispongo (o, en el caso de ayuda al
emprendimiento, me comprometo a disponer) de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por dicha legislacion.

Que la persona solicitante/representante legal de la entidad no esta incursa en algunas de las causas de
incompatibilidad previstas en la ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de
Castilla-La Mancha.

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General competente en Desarrollo Rural, a solicitar de la
Administracién Estatal y Autonémica los datos relativos al cumplimiento de sus Obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener subvenciones publicas de la
Consejeria competente en el Desarrollo Rural para la aplicacion de la Intervencion 7119 LEADER en el marco
del PEPAC 2023-2027.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencioén y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k)
de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, por la que se permite, previa autorizacion de la
persona interesada, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad
Social.

La persona peticionaria o representante




ANO XLII Nam. 58 23 de marzo de 2023 10122

ANEXD II: MODELO DE PLAN EMPRESARIAIL

1. DESCRIPCION DE LA PERSONA BENEFICIARIA

a) Personafisica:
NOMBRE Y APELLIDOS:
SEXO:

EDAD:

Presentacion de la persona solicitante indicando como minimo su trayectoria laboral de los
ltimos 3 afios.

b) Cualificacion:

- Posee capacitacion empresarial:

O SI En caso afirmativo, especificar la formacion realizada indicando el nombre de la misma,
entidad que imparte dicha formacion, fechas de realizacion y horas cursadas, aportando junto a
la solicitud el titulo que la acredite.

O NO En caso negativo, se compromete a adquirirla en el proceso de incorporacion (antes de
los 36 meses posteriores a la fecha de concesion de la ayuda)

c) Relacion anterior conlaactividad delaempresaacrear

Describir brevemente si ha trabajado en alguna empresa similar, o en actividades relacionadas
con esa actividad, o ha tenido contacto con esa actividad por vinculos familiares o de otro tipo.

En caso de no poseer relacion anterior con la actividad, describir la motivacion para el ejercicio
de la misma, explicando el contexto que le ha llevado a tomar la decisién de crear esta
empresa, asi como la proyeccién en el tiempo que podria tener la misma.

d) Condiciones de acceso a latitularidad de la empresa

Explicar si la titularidad de la empresa va a ser exclusivamente de la persona solicitante o se va
a constituir una persona juridica, en cuyo caso debe indicarse:

o Tipo de sociedad

o Nombre provisional de la sociedad

o ldentificacion de las personas socias: caracteristicas (nombre y apellidos, sexo, edad),

ocupacion y porcentaje de participacion.

Explicar también la forma en que se disfrutara del derecho de uso del local, o cualesquiera bienes
inmuebles necesarios para desarrollar la actividad empresarial, en su caso.

e) Asesoramiento en el proceso de emprendimiento

Indicar si se va a contar con la colaboracién de alguna persona que tutorice el proceso de
creacion de la empresa, o algun servicio profesional o de otro tipo que apoye esta operacion,
identificandolos, en su caso.
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2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA:

a) Actividad objeto del negocio:
Describir en qué consistira la actividad de la empresa, especificando el producto objeto de la
misma.

b) Medios de produccién
Indicar los medios de produccién que seran necesarios tanto en bienes muebles e inmuebles
como en mano de obra.

¢) Comercializacion
Explicar la forma en que se ha planificado realizar la promocion y venta del producto

3. ESTUDIO ECONOMICO

El estudio econémico deberd demostrar la viabilidad econémica y técnica de la empresa,
aplicando para ello condiciones de mercado. La estimacion de las rentas generadas por la
empresa tiene que ser superior al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM)
para el afio de la solicitud.

El estudio debe incluir un analisis de los posibles riesgos que puedan presentarse y las
soluciones de adaptacién que se contemplan.

4. FASESY OBJETIVOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
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- ANO 1

(meses 0al2)

- ANO 2

(meses 13 a
24)

- ANO 3

(meses 25a
36)

Etapa de
dotacion de
medios de
produccion
suficiente a la
empresa

Etapa de
acceso a la
titularidad de
la empresa

Etapa de
capacitacion
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FINAL
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Y SIGUIENTES

Etapa de
puesta en
marchade la
empresa

Etapa de
continuidad de
la actividad en
la empresa
unavez
concluido el
procesode
creacién
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QuES A.E.1. Asociacion de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte “Entreparques” EDLP 2023/2027

ANEXO E.1 DECLARACIONES Y COMPROMISOS.

D/Dfia. con D.N.I.

En representacion de

DECLARO:
Marque con una X lo que corresponda

O Que el proyecto para el que se solicita la subvencién por la presente solicitud no se has iniciado en el dia de
la fecha.

O La intencidn de tramitar y solicitar los permisos, inscripciones en Registros y cualquier otro requisito legal
exigido tanto por la Comunidad Auténoma, como por el Municipio, y de presentarlos al CEDER para la tramitacion
de la ayuda.

O Declaro no ser una empresa en crisis segun definicion recogida en el punto 20 de las Directrices
Comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracién de empresas no financieras en crisis
(Comunicacion de la Comisién 2014/C249/01) o norma que la sustituya. Este concepto no sera de aplicacion a las
empresas de nueva creacion, entendiendo como tal a cualquier empresa durante los tres afios siguientes al inicio de
sus operaciones en el correspondiente sector de actividad.

O No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003, de 25 de
noviembre del Consejo de Gobierno y del Consejo consultivo de Castilla La Mancha.

O Declaro no estar incursa en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en concreto hallarse al corriente de sus obligaciones por
reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos que se establecen en el articulo
74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre. b) Cuando la ayuda supere los 30.000 euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.3.bis
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, cumplir los plazos de pago previstos en dicho articulo.

O Declaro no haber sido sancionado por resoluciéon administrativa firme o condenado por sentencia judicial firme
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad
libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al édrgano competente en materia de igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

O Que mi empresa cumple la regla de minimis.

B ¢ Esta sujeta a normativa de prevencion de riesgos laborales? SIC NOO

En caso de que la respuesta anterior sea “SI” debera presentar con la documentacion de la solicitud el plan de
prevencién de riesgos laborales de la empresa

WiLe exige la normativa mercantil y sectorial disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas

documentos debidamente auditados en los términos exigidos por dicha legislacién? SIC1 NO[OI

O Dispone de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por dicha legislacién, a quien promueva el proyecto en cada caso. (Sélo en el caso de que la
normativa mercantil y sectorial asi lo exija).

Pagina 1 de 2
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QUES A.E.1. Asociacion de Desarrollo Cabarieros y Montes Norte “Entreparques” EDLP 2023/2027

ME COMPROMETO A:
Marque con una X los compromisos que adquiere

O Ejecutar el plan de empresa que haya fundamentado la concesion de la ayuda;

O Justificar, en los términos establecidos en la normativa general de subvenciones, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones para la obtencién de la ayuda, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento del objeto que haya determinado la concesion de la ayuda.

0 A respetar el destino de la actividad durante al menos el periodo de 3 afios desde el Ultimo pago de la
ayuda

Para las inversiones sobre inmuebles que no den lugar a escritura nueva y el resto de inversiones, excepto las inversiones en alojamientos
rurales, que siempre tendrdn compromiso por cinco afios

O Someterme a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto regionales, nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

O Comunicar al drgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado.

Si ya tiene alguna en trdmite cumplimente la tabla siguiente:

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS PARA EL EMPLEO

Organismo Concepto de la Ayuda Importe (Euros) Estado en que se encuentrala ayuda (¥)
*)
- Solicitaday
concedida (S/C)
- Solicitaday no
concedida
(S/NC)
- Solicitada (S)

O Conservar, durante 5 afios, los documentos justificativos de la aplicacién de las ayudas recibidas,
incluidos los documentos electrénicos.

(I Estar al corriente, en el momento del pago, de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, Agencia
Tributaria y Hacienda Publica Regional, asi como no tener deuda pendiente por resolucién de procedencia de
reintegro.

U Dar a las ayudas la debida publicidad en los términos establecidos en el articulo 9 de la presente
convocatoria.

O Cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, en particular, someter los
proyectos, cuando y segun proceda, a evaluacidon de impacto ambiental, asi como ejecutar las medidas
correctoras establecidas en el proceso y el cumplimiento de la legislacion de conservacion de la
naturaleza.

En Porzuna, a de de

Fdo:

Pagina 2 de 2
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QUES A.E.2. Asociacion de Desarrollo Cabarieros y Montes Norte “Entreparques” EDLP 2023/2027

Anexo E.2. COMPROMISO DE EMPLEO

En representacion de D/Dfia.

con D.N.I.

Me comprometo a destinar la subvencién al fin concreto para el que se conceda y a mantener la
inversién auxiliada y los puestos de trabajo creados y/o consolidados de la tabla a continuacion
durante el periodo de compromisos que corresponda. se inicia a partir de la fecha del

Incidencia del proyecto sobre el empleo y la igualdad de oportunidades de mujeres y jévenes:

Hombres Mujeres
IViayores
EMPLEO Menores Mayores Menores de TOTAL
de 40 de 40 de 40 o UTAS
afos afnos afnos

afos

Fijos o indefinidos

NimerodeUTAa  ™=meprssrsrss

Ccrear

Subtotal
Fijos o indefinidos

NimerodeUTAa  ™=Temporarcs

consolidar

Subtotal

Fijos o indefinidos
TOTAL Temporales

Subtotal

Los puestos de trabajo o empleos se reflejaran en Unidades de trabajo/afio UTA.

Este compromiso sera por un periodo de:

Marque con X la casilla que corresponda

[0 De 5 afios (desde el Ultimo pago de la ayuda) para las actuaciones de adquisicidén, construccion,
rehabilitacion o mejora de bienes inventariables que den lugar a la elaboracién de una nueva escritura.
Esta debera recoger el fin concreto para el que se destiné la subvencidn, el importe de la misma y el
compromiso de mantenimiento de ese fin, que no podra ser inferior a cinco afios. También sera de 5
afios el periodo de compromisos de cualquier actuacidn realizada en inversiones en alojamientos
rurales.

O De 3 afios (desde el ultimo pago de la ayuda) para las inversiones sobre inmuebles que no den
lugar a escritura nueva y el resto de inversiones, excepto las inversiones en alojamientos rurales,
gue siempre tendran compromiso por cinco afios.

En Porzuna, a de de

Fdo:
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QUES A.E.2. Asociacion de Desarrollo Cabarieros y Montes Norte “Entreparques” EDLP 2023/2027

Aclaraciones para cumplimentar la tabla de compromiso de empleo:

Creacion de empleo: Implica aumento del nivel de UTA del promotor/a, y contempla cuatro modalidades:

1. Aumento del numero de efectivos contratados por el promotor/a. Si la contratacién del nuevo
trabajador/a es para una jornada inferior a 8 horas o para un tiempo de trabajo inferior a un afio, se
computara con una fraccién proporcional a una UTA (Unidad de Trabajo Afio: a jornada completa durante
todo el afio).

2. Incremento de la jornada de trabajo, se produce cuando a un efectivo ya contratado para una jornada
inferior a 8 horas se le aumenta el tiempo de la jornada. Se computard con una fraccién proporcional a
una UTA (Unidad de Trabajo Afio: a jornada completa durante todo el afio).

3. Incremento del tiempo de trabajo a lo largo del afio, se produce cuando a un efectivo ya contratado para
un tiempo de trabajo inferior a un afio se le aumenta la duracién del contrato en el afio. Se computara
con una fraccion proporcional a una UTA (Unidad de Trabajo Afio: a jornada completa durante todo el
afo).

4. Autoempleo. Los efectivos corresponden al nimero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al
numero de personas que trabajan en la empresa en cuestion o por cuenta de dicha empresa a tiempo
completo durante todo el afio de que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o
trabajan a tiempo parcial, independientemente de la duracidn de su trabajo, o el trabajo estacional, se
cuentan como fracciones de UTA. En los efectivos se contabiliza a las categorias siguientes:

a. asalariados/as;
b. personas que trabajan parala empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinacién y
estén asimiladas a asalariados/as con arreglo al Derecho nacional;

propietarios/as que dirigen su empresa;

d. socios/as que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras
por parte de la empresa.

Los/las aprendices o alumnos/as de formacién profesional con contrato para la formacién y el aprendizaje no se

contabilizaran dentro de los efectivos. No se contabiliza la duracién de los permisos de maternidad o de los permisos

parentales.

o

Consolidacion de empleo: Implica que no varia el nivel de UTA del promotor/a, y contempla tres modalidades:

1. Mejora de las condiciones del empleo: consiste en transformar contratos de caracter temporal a
indefinido.

2. Incremento de la duracién del contrato: se produce cuando a un efectivo ya contratado para un tiempo
de trabajo de al menos un afio se le aumenta la duracién del contrato.

3.  Mantenimiento del empleo: consiste en mantener el nimero de efectivos contratados. Los efectivos
corresponden al nimero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al nimero de personas que
trabajan en la empresa en cuestion o por cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el
afio de que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o trabajan a tiempo parcial,
independientemente de la duracién de su trabajo, o el trabajo estacional, se cuentan como fracciones de
UTA. En los efectivos se contabiliza a las categorias siguientes:

a. asalariados/as;
b.  personas que trabajan parala empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinaciény estén
asimiladas a asalariados/as con arreglo al Derecho nacional;

propietarios/as que dirigen su empresa;

d. socios/as que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras
por parte de la empresa.

Los/las aprendices o alumnos/as de formacidon profesional contrato para la formacion y el aprendizaje no se

contabilizaran dentro de los efectivos. No se contabiliza la duracién de los permisos de maternidad o de los permisos

parentales.

En la creacion y consolidacidon de empleo, y en cuanto a las modalidades de contratacidn, se estara acorde con lo

dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como cualquier otra normativa que le fuera de aplicacion.

o

e  UTA: equivale a un puesto de trabajo a jornada completa en computo anual.

e  Calculo de UTA: Se realizara contabilizando el empleo medio en los 12 meses anteriores a la solicitud de
ayuday a la solicitud de pago.

o  Puesto de trabajo: Se computara como un puesto de trabajo el correspondiente a una unidad de trabajo
anual (UTA), es decir, el computo del trabajo desempefiado por una o varias personas hasta alcanzar una
unidad de trabajo anual.

e Joven: Persona cuya edad en la fecha de referencia es 18 afios 0 mas, sin haber cumplido atin los 41 afios.
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