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CABANEROS:MONTES NORTE Bases plaza area social centro de la mujer 2026

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AREA SOCIAL ITINERANTE
PARA EL MEDIO RURAL PARA EL CENTRO DE LA MUJER DE LA ASOCIACION DE
DESARROLLO CABANEROS Y MONTES NORTE, ENTREPARQUES.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante concurso oposicién libre, de una
plaza de Area Social itinerante para el medio rural para su contratacién en régimen laboral a
tiempo completo (35 horas semanales) en el Centro de la Mujer ENTREPARQUES de Horcajo
de los Montes, cuya cobertura se considera necesaria conforme a la Orden 197/2022, de 4 de
octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer
y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha o norma
gue la sustituyera, o norma que la sustituya

Las funciones de la plaza son prestar atencion social especializada en materia de igualdad y
violencia de género y realizar intervencién comunitaria.

SEGUNDO. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, todos los requisitos de participacién que se sefialan a
continuacion:

2.1. Poseer la Nacionalidad espafiola. También podran participar:

a) Las personas nacionales de los estados miembros de la Unidn Europea.

b) La/El conyuge de los espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacidn la libre circulacion
de trabajadores/as.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.3. Licenciado/a o Grado en Trabajo social u otras titulaciones universitarias con
competencias profesionales en el ambito social siempre que tengan una experiencia
acreditada de al menos un afno en un centro de la mujer y formacidén en igualdad de género
de al menos 40h.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.5. No haber sido separada/o, como consecuencia de expediente disciplinario o sancion, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en situacidon de inhabilitacidon
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacidn de inhabilitacién o equivalente o no haber
sido separado/a por sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

Disponer de carné de conducir B-1 y vehiculo para desplazamientos.

TERCERO. Forma y plazo de presentacidn de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccidon se presentardn en el Registro General de
la Asociacion de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte, ENTREPARQUES sede
electrénica(https://gestionentreparques.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtra
mite=14043), HASTA EL MIERCOLES 18 DE FEBRERO DE 2026.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte y carnet de conducir.

e Curriculum vitae y fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados.

¢ Vida laboral y contratos de trabajo.

e Fotocopia del titulo exigido en la base segunda y de la acreditacién de la formacién en
igualdad de al menos 40h.

\CUARTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la Asociacion de
Desarrollo Cabaneros y Montes Norte, ENTREPARQUES, dictard Resolucién en el plazo maximo
de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Transcurrido dicho plazo, el Sr. Presidente de la Asociacién, procedera en el plazo maximo de
dos dias habiles, a aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se
hubieran presentado.

En la misma resolucion, se determinara el lugar, fecha y horas de realizacién de las pruebas
selectivas y en su caso el orden de actuacion de los /las aspirantes, asi como la composicion

nominal del tribunal.

Todo ello serd publicado en la pagina web www.entreparques.com.

|QUINTO. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El tribunal calificador estara integrado por:
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Presidenta: La responsable del area psicoldgica del Centro de la Mujer Entreparques
en Horcajo de los Montes.

Vocales:
> Responsable del area social del Centro de la Mujer Entreparques en Malagon.
> Responsable de proyectos Entreparques.
> Representante del Instituto de la Mujer de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha.

Secretaria: Gerente de la Asociacidn de Desarrollo Montes Norte.
Cualquier miembro del tribunal podra delegar, por causa de fuerza mayor en una
persona suplente.

Serdan designadas, en cada caso, una persona titular y otra suplente.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal de seleccién podra proponer, de acuerdo con lo que establezcan la respectiva
convocatoria, la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo que debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar o la ausencia de la misma entre los miembros del Tribunal, resulte imprescindible su
labor.

La incorporacion a los trabajos del Tribunal podra ser para todas o para alguna de las pruebas
pero, como su funcidn se circunscribira al asesoramiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

\SEXTO. Pruebas selectivas \
El proceso de seleccidn se realizarda mediante concurso-oposicién, que constard de dos fases.
La puntuacion maxima serda de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: fase de
oposicion 60 puntos, fase de concurso 30 puntos, entrevista 10 puntos.

Fase de oposicion:

Fase de oposicidn, con un maximo de 60 puntos, la componen dos pruebas, suponiendo la
primera prueba un maximo de 30 puntos y la segunda 30 puntos

12 prueba, ejercicio tedrico: consistird en la contestacién a un cuestionario de 30 preguntas,
de tipo de respuesta corta o de tipo test, con 3 respuestas alternativas, de las cuales,
solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo mdaximo de 30 minutos, referidas
al temario que aparece en el Anexo .

Este ejercicio tendra cardcter eliminatorio, y se calificara con una puntuacién maxima de 30
puntos, respetdndose el anonimato de las personas que lo realicen. Las respuestas incorrectas
se penalizaran con -0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas
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no contestadas y siendo eliminados quienes no alcancen el minimo que determine la comision
para ser considerado como apto.

22 prueba, Ejercicio practico: consistira en la realizacidn de un supuesto o supuestos practicos
gue les plantee el Tribunal referidos al desempeiio del puesto de trabajo y relacionados con
el temario (Anexo 1), a realizar en el tiempo maximo que establezca el Tribunal. Este ejercicio
tendrd caracter eliminatorio, y se calificara con una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo
eliminadas las personas que no alcancen el minimo que determine la comisién para
determinar el apto en la prueba.

Fase de concurso:

La fase de concurso supondra un maximo de 30 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Por titulaciéon universitaria adicional y distinta a la requerida en las Bases de la
Convocatoria y relacionada con el puesto de trabajo: 2 puntos por titulacién media y 2,5
puntos por titulacion de grado, superior o grado de doctor.

b) Por formacion profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en centros
oficiales y en materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, hasta
un maximo de 2,5 puntos en total: El érgano de seleccidn valorara los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes relacionados o vinculados con el
objeto del contrato, y puntuard los mismos a razén de 0,1 puntos por cada 20 horas de
duracion de los cursos (no se valoraran los cursos de duracion inferior).

c) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos, con la siguiente puntuacién:
c1) Por experiencia profesional acreditada en la Administracion Publica, Centros de la Mujer/
RRAA (segun caso) o de similar naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado: 0,25
puntos por cada mes trabajado.

c2) Por experiencia profesional acreditada en empresas o instituciones privadas, en igual
puesto al convocado: 0,15 puntos por mes trabajado.

c3) Por otras experiencias profesionales acreditadas en la Administracién o en entidades
privadas, en otros puestos de trabajo diferentes al convocado, aunque de naturaleza similar,
relacionados con el mismo: 0,10 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de certificados de las
entidades publicas correspondientes o bien con informe de vida laboral y los
correspondientes contratos de trabajo que certifique su experiencia, al objeto de demostrar
la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La acreditacion de los méritos antedichos se realizard mediante originales o fotocopias de los
titulos académicos, certificados de la entidad contratante o diplomas o certificados expedidos
por los centros oficiales impartidores de los cursos de formacion.

Fase de Entrevista:

El Tribunal llevara a cabo la celebracion de una entrevista con las personas que superen las
dos fases anteriores fases de concurso y oposicidn, que versara sobre la concrecién de los
méritos alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el desempefio del puesto de
trabajo convocado y cuya puntuacién no sobrepasard los 10 puntos. De existir en la quinta
posicidn varias personas con la misma puntuacidn, serdn entrevistadas todas ellas.



ENTRE
PRR~
s

:AIAR!RAO:!!ON?!SLNI;HI Bases plaza area social centro de la mujer 2026

ISEPTIMO. Desarrollo de los ejercicios |

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicard en la pagina web
www.entreparques.com

La convocatoria de cada prueba se hara en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de las
mismas quienes ho comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en www.entreparques.com.

En caso de empate, se determinara los criterios para desempate.

‘OCTAVO. Puntuacion final y propuesta del Tribunal calificador \

El orden de calificacién definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de
sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, mas la de concurso y entrevista.
El orden de prelaciéon de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su
puntuacion total, en orden de mayor a menor, y conformara la bolsa de trabajo.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal mediante anuncio en
www.entreparques.com y se elevara a Presidencia de la entidad para su Resolucién.

\NOVENO. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara al drgano competente, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, la relacidon de aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

El/la aspirante propuesto/a aportara, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se
publican en la pdgina web www.entreparques.com los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por el érgano competente a favor de la
persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse en
el plazo legal correspondiente a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique
el nombramiento.

Si el candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

\DECIMO. Bolsa de trabajo \

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, serdn
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes, en cualquiera de los centros de la mujer Entreparques, debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
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riesgo durante la lactancia natural, suspensién por paternidad, etc., ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente por un
periodo de 2 anos.

UNDECIMO. Comision de seguimiento

Se constituira una Comisién de Seguimiento al objeto de poder estudiar y valorar el
funcionamiento y continuidad de la bolsa de trabajo que se constituya. Serd convocada
cuando las circunstancias asi lo requieran, valorardn las posibles renuncias y nuevos
llamamientos que se formulen por la entidad de entre personas incluidas en la Bolsa.

\DUODECIMO. Normas complementarias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia de
conformidad con la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al
de su publicacidn (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa).

Esta convocatoria se hard publica mediante publicacién en la pdagina web
www.entreparques.com

Porzuna a 4 de febrero de 2026
El Presidente,
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D/DNA ,con
N.LF.: ,y domicilio en

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir una plaza de “AREA SOCIAL
ITINERANTE PARA EL MEDIO RURAL PARA EL CENTRO DE LA MUJER ENTREPARQUES” la
Asociacidon de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte, ENTREPARQUES y cumpliendo los
requisitos exigidos en dicha convocatoria

SOLICITA

Ser admitida/o para tomar parte en el proceso selectivo para cubrir dicha plaza, para lo cual
aporta la siguiente documentacion:

v Fotocopia del D.N.I.
v Fotocopia del carné de conducir.
v Fotocopia del titulo exigido.
v Curriculo y fotocopias de documentos acreditativos de los méritos.
v Vida laboral a fecha de la solicitud
v Contratos de trabajo para la acreditacion de la experiencia
En Porzuna, a de de 2026.
Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO CABANEROS Y MONTES NORTE, ENTREPARQUES
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2.- Ley 22/2002, de creacidn del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer. De Castilla La
Mancha.

Tema 3.- ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla la mancha. Plan estratégico para la igualdad de oportunidades
en Castilla la mancha 2019-2024.

Tema 5.- La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Y normas de desarrollo. RD 253/2006 de funcionamiento y composicién del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. RD 1452/2005 reguladora la ayuda
econdmica establecida en el art. 27 de LO 1/2004.

Tema 6.- La Ley 4/2018 de 8 de octubre para una sociedad libre de violencia de género en
Castilla La Mancha. Decreto 38/2002, de 12 de marzo de 2002, de las Consejerias de Bienestar
Social e Industria y Trabajo, para la aplicacién de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevencion
de Malos Tratos y Proteccidn a Mujeres Maltratadas.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género.

Tema 8.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacidn
y competencias. Recursos, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.
Tema 9.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad
entre mujeres y hombres: Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (2011). Convenio de Estambul. Convencidn
sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW).
Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra la Mujer (1993)
Tema 10: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres.
La declaracion de Beijing de 1995.

Tema 11.- Trata de mujeres y ninas con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucidn y trata y vinculacidén con violencia de género. Los
clientes/prostituidores. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la tratay la
prostitucién en las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.

Tema 12.- El tratamiento de los datos personales. LO.15/1999 de 13 de Diciembre, de
proteccién de datos de Caracter Personal. Reglamento de desarrollo
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Tema 13.-El sistema SEXO / GENERO. La construccién social de la desigualdad a través de la
socializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.-. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacidn de las
mujeres en Castilla la Mancha, variables socio- econdmicas, de salud, formativa, laboral, de
representacion politica y puestos de decisién y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El
movimiento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucién.

Tema 16.-Definicidon y conceptualizacidn de la violencia de género. Modelos explicativos: la
desigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la
violencia de género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién: competencias digitales
en el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje
inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

PARTE ESPECIFICA

AREA SOCIAL

Tema 1.- Género y darea social. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de
evaluacién e intervencién. La sensibilizacidon y formacion en igualdad de los distintos grupos
sociales: red empresarial, representantes politicos, representantes sindica- les, poblacién
inmigrante, mujeres con doble exclusidn, juventud, familia, personas mayo- res, personas con
discapacidad....

Tema 2.- Aplicacion de la promocidon de la igualdad. Caracterizacién del en- torno de
intervencion desde la perspectiva de género. Disefio de estrategias para la igual- dad efectiva
entre mujeres y hombres. Organizacion de acciones, control y seguimiento para informar y
sensibilizar sobre igualdad.

Tema 3.- Caracterizaciéon de la participacién social de las personas. Disefo de estrategias para
promover la participacién social y empoderamiento de las mujeres, fomento de
asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad. Creacién de redes con las
instituciones y agentes sociales que favorezcan la incorporacién plena de la mujer en el
entorno social. Derecho de Asociacidn. Procesos para la creacién de asociaciones. Realizacidon
de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo. Informacién y orientacién en
recursos.

Tema 4.- Disefio de proyectos comunitarios. Desarrollo de estrategias de intervencién en
procesos grupales, en procesos de acompafiamiento y asesoramiento a mujeres. Promocion
de la participacidon ciudadana en la construccién de procesos comunitarios. Estrategias y
aplicacion de recursos para promover la comunicacidn entre agentes comunitarios. Creacién
de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la incorporacion plena de la
mujer en el entorno social. Los Consejos Locales de Igualdad. Técnicas de comunicacién social.
Desarrollo de procesos de mediacidon comunitaria. Resolucion de conflictos

Tema 5.- Legislacidon actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social. Red de
recursos, programas y servicios en Castilla-La Mancha, en especial los recursos sociales.
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Coordinacién intersectorial. Red de recursos y servicios publicos en Castilla-La Mancha.
Servicios. Programas de Atencidn a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM.
Centros de Mediacion e Intervencion Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

Tema 6.-. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y profesional.
Legislacién actual sobre la corresponsabilidad y la conciliacién de responsabilidades
personales, familiares y profesionales. Recursos y servicios para la conciliacidn en el municipio.
Tema 7.- Programas de sensibilizacion y atencién, a victimas de violencia de género,
programas de prevencion y atencion de menores victimas de violencia de género. Adecuacion
de la prevencién de la violencia de género a las circunstancias especificas del medio rural. Los
recursos de acogida para mujeres y sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas,
modelo y estrategias de intervencion. Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de
proteccion. Recursos econdmicos. Empleo. Vivienda.

Tema 8.- Modelo de organizacidn y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos.
Areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El
Area social Itinerante para el medio rural de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones
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